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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2019 год

Муниципального казенного учреждения 

«Сельский дом культуры села Покур»

на ________ л. в 1 экз.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1.1. Основные социально-экономические показатели развития культуры в муниципальном образовании
5. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и образования в сфере культуры за 2019 год.
(тыс. руб.)

	Типы учреждений
	Всего
	В том числе
	Из них направлено 

	
	
	Платные услуги
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы
	На оплату труда
	На развитие материально-технической базы

	Всего по культуре (тыс. руб.), в том числе
	
	
	
	
	

	Библиотеки
	
	
	
	
	

	Учреждения культурно-досугового типа
	60,0
	60,0
	
	
	

	Концертные организации
	
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха
	
	
	
	
	

	Музеи 
	
	
	
	
	

	Театры 
	
	
	
	
	

	Организации  дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	
	
	
	

	Учреждения кинопоказа-постоянные кинотеатры
	
	
	
	
	

	Прочие 
	
	
	
	
	


Полученные собственные доходы учреждений культуры, находящиеся в подчинении муниципального образования < территория>, составили <60,0> тыс. руб., что составляет < __> % по отношению к бюджетному финансированию.

6. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в сфере культуры.
II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Динамика результатов и показателей развития культуры в муниципальном образовании по итогам 2019 года 
в сравнении с предыдущим 2018 годом;
Культурно - досуговую деятельность творческий коллектив «МКУ села Покур» осуществляет согласно цели и задач, поставленных перед ним на 2019 год.                          


Деятельность  МКУ «СДК села Покур» ведется по следующим направлениям:

- Развитие культурно-досуговой деятельности в сельской местности; 

- Организация и проведение  - культурно-массовых мероприятий; 

- календарных праздников; 

- концертов; 

- театрализованных представлений; 

- тематических программ, вечеров-встреч, бесед, лекций и др. мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, на защиту окружающей среды, а так же мероприятий антинаркотической направленности. 

- проведение познавательных, развлекательных, творческих, интеллектуальных, спортивных и других программ для детской аудитории.

- участие во всероссийских, международных, областных и районных конкурсах, фестивалях, выставках и т.д.

- Возрождение и сохранение русских народных традиций и обрядов.

- Восстановление и приумножение творческих коллективов, любительских объединений и клубных формирований.

- Внедрение и развитие новых форм культурно-досуговой деятельности;

- Изучение потребностей в сфере культуры населения;


Приобретенный опыт клубной работы, наработанные материалы, репертуар, сценарии, методические рекомендации дают положительные результаты.


Таким образом, в течение всего   года   велась активная работа по организации и проведению мероприятий для всех возрастных групп населения.

Повышается качественный уровень подготовки и проведения мероприятий.  


Большим плюсом в работе клубного учреждения является то, что основной состав участников художественной самодеятельности остается стабильным, что позволяет качественно и в короткие сроки подготовить и провести любые мероприятия.       

     В 2019 году количество мероприятий увеличилось на 17 по сравнению с 2018 годом. 2018 год - 351  мероприятие, 2019 год -  368 мероприятий.  Так же увеличилось количество посещений. В 2019 году на 222 человека  больше по сравнению с 2018 годом. 2018 год – 13 084 человек, 2019 год – 13306 человек.

 Всего на базе сельского дома культуры действует 13 формирований с количеством участников 181 человек.

 Работа творческих объединений осуществляется по направлениям:

-хореография

-вокал

-театральное искусство

-декоративно-прикладное творчество

2. Победы, наиболее яркие события 2019 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования;
Из самых значимых результатов 2019 года можно выделить победы на конкурсах:

1.
Бочарова Л.В.
Открытый окружной интернет конкурс просветительских программ, посвященных году театра в Российской Федерации 3 место

2.
Театральная студия «Галерка» Рук. Бочарова Л.В
Конкурс любительских театральных коллективов «Театральная весна 2019» номинация «Лучший спектакль для взрослых» 3 место

3.
Также были отмечены исполнители этого спектакля – Дмитрий Комонов стал лучшим в номинации «Лучший актер», 

4.
Александр Слесаронок в номинации «За артистизм и обаяние».

5.
Диплом за участие в районном конкурсе семейных клубов получил клуб молодой семьи «Веселая компания»

6.
Диплом 1 степени муниципального этапа проекта «Молодежная лига управленцев» направление государственное и муниципальное управление Комонова Мария. 

7.
Танцевальный ансамбль «Империя» Региональный фестиваль культуры коренных народов Севера «Россыпи Югры» 3 место в номинации «Стилизованный танец» смешанная группа
3. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.

Безусловно, для дальнейшего развития учреждения, повышения качества мероприятий, результативности работы клубных формирований требуется укрепление материально-технической базы: а именно 

1. Замена системы теплоснабжения.

2.Не менее важная проблема – пошив новых костюмов для танцевального коллектива «Империя», вокальных ансамблей «Девчата» и «Калина красная».
4. Сведения о системе независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры (далее - НОК)*, в том числе:

 о размещении в 2019 году на bus.gov.ru сведений об общественном совете (обновленный состав) по проведению НОК;
 списочный состав членов Общественного Совета (Ф.И.О., кем работают);
 указать номер/дату приказа об утверждении Положения и состава Общественного Совета по проведению НОК в 2020-2022 годах;

 объем денежных средств, запланированных в бюджете на проведение НОК в 2020 году;

 перечень организаций культуры, в отношении которых не проводится НОК в 2020 году (включению в перечень подлежат организации культуры, (юридические лица) не оказывающие услуг населению, осуществляющие исключительно гастрольную деятельность (не имеющие постоянного помещения для оказания услуг), а также в отношении которых ведется капитальный ремонт продолжительностью более трех лет);

 перечень организаций, подлежащих НОК в 2020-2022 годах (данные внести в таблицу).
	Наименование организаций
	Организации, подлежащие НОК, по годам:

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	
	


*постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07 марта 2018 года № 62-п «О внесении изменений 
в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18 июля 2014 года № 263-п «О формировании системы независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья, образования, физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
В 2019 году независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры не проводилось.

5. Сведения о деятельности негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры
	п/п №
	Показатель
	2019 г.
	План на 

2020 г.

	1.
	Количество мероприятий переданных на реализацию негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	2.
	Объем средств переданных на реализацию мероприятий негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	3.
	Перечень услуг, которые переданы на исполнение негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	4.
	Доля средств бюджета, выделяемых негосударственным организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) в общем объеме средств бюджета автономного округа, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры
	
	

	5.
	Доля негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры (%)
	 
	

	6.
	Доля граждан, получивших услуги в негосударственных, в том числе некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере культуры (%)
	 
	


6. Сведения о развитии добровольчества (волонтерства).
	№
	Наименование учреждения культуры
	Количество мероприятий (всего)
	из них (из.гр.3)
	Количество волонтеров, принявших участие
	Категории волонтеров, принявших участие в мероприятиях (из суммы граф 4 и 5) – количество человек.

	
	
	
	Количество мероприятий с участием волонтеров
	Количество мероприятий для волонтеров
	Количество мероприятий в рамках проекта «Света и добра!»
	всего в мероприятиях с участием волонтеров
	всего в  мероприятиях для волонтеров
	Всего в мероприятиях проекта «Света и добра!»
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры села Покур»
	368
	21
	5
	
	60
	23
	
	20
	10
	29
	1


6.1. Сведения о мероприятиях с участием добровольцев (волонтеров) в рамках программы «Волонтеры культуры» регионального проекта «Творческие люди».
	№ п/п
	Наименование учреждения культуры
	Наименование мероприятия
	Количество волонтеров, принявших участие
	Информация об оказанных услугах
	Меры нематериального поощрения граждан за участие в добровольческой (волонтерской) деятельности

	
	
	
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста
	иные категории волонтеров
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Перспективы внедрения Стандарта поддержки добровольчества (волонтерства)*:

1) организационно-правовое обеспечение;

Совместно с органами местного самоуправления создана информационно-методической база, включающей методики и технологии организации и проведения добровольческих мероприятий и осуществления добровольческой деятельности на территории поселения.

2) информационно-методологическая поддержка;

Оказана информационная и методическая помощь организациям, которые привлекают к своей деятельности добровольцев, содействие освещению добровольческих мероприятий   в социальных сетях; информационное сопровождение деятельности волонтерского объединения через школьный сайт Покурской МБОУ, сайт Администрации сельского поселения Покур, Групп в социальной сети В контакте Сельского дома культуры села Покур и Молодежного совета села.

3) инфраструктурная;

МКУ «Сельский дом культуры села Покур предоставляет добровольческому объединению помещения для проведения мероприятий, организационную и техническую поддержку

4) меры стимулирования добровольцев (волонтеров);

МКУ «СДК села Покур» всегда старается поощрять благодарностями и памятными подарками всех добровольце за помощь.

5) финансовая поддержка.

     Так же развивается взаимодействия между добровольческим объединением и органами местного самоуправления, местным   

     бизнесом ООО «Кедр», ООО «Ангел» в целях развития финансовой поддержки добровольческой деятельности на территории села 

      Покур

*1 мая 2018 года вступил в силу Федеральный закон от 05 февраля 2018 года №15-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»
III. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

а) классификация по типам учреждений (согласно указаниям по заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 04 октября 2019 г. 577 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения с указаниями по их заполнению для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью организаций культурно-досугового типа и цирков»);

	№ п/п
	Полное название учреждения (юридического лица) с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников
	Обособленное подразделение организации*


	
	
	
	
	Полное название подразделения
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку 

с универсально-комплексным характером деятельности

	
	Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры с. Покур»
	ХМАО – Югра, Нижневартовский район, с. Покур ул. Центральная 76

8(3466)210113

liliyabocharova@mail.ru
	
	
	
	

	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных, 

национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	
	
	
	
	
	
	

	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности 

с использованием различных транспортных средств

	
	
	
	
	
	
	


ИТОГО:

Количество юридических лиц – 1

Количество обособленных подразделений – 

б) общие сведения об учреждении (п. 1-5, 9-12 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 04 октября 2019 г. 577 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения с указаниями по их заполнению для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью организаций культурно-досугового типа и цирков»);
	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2. 
	Число зданий:
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1 
	в оперативном управлении или хозяйственном ведении
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.2
	Арендованные
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Прочие
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Вместимость зрительных залов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Число клубных формирований/число участников 
	13/181
	13/181
	13/181
	13/181
	13/181
	13/181

	5. 
	Число клубных формирований переданных в ведение НКО (СОНКО) /число участников
	
	
	
	
	
	

	5.1
	из них количество действующих на 31.12.2019/число участников
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего/число участников, включая зрителей
	346/11789
	351/13084
	368/13306
	346/11789
	351/13084
	368/13306

	7. 
	Показатели Национального проекта «Культура»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.1
	Число посещений культурно-досугового учреждения на платной основе
	976


	1036


	910
	976


	1036


	910

	7.2
	Число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Число участников клубных формирований
	181
	181
	181
	181
	181
	181

	7.4
	Число клубных формирований, принявших участие в региональном и федеральном этапах Всероссийского фестиваля любительских творческих коллективов в рамках реализации федерального проекта «Творческие люди»/количество участников 
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	

	7.5
	Количество посещений сайтов учреждений (включая соц.сети)
	
	
	
	
	
	

	7.6
	Количество посещений сайта ugra-nasledie.ru (Электронный Реестр объектов нематериального культурного наследия народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры)/ Количество использованных материалов Реестра
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	

	8. 
	Численность работников
	9
	9
	9
	9
	9
	9


Качественный анализ показателей с учетом 2017 г. и 2018 г.
в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за 2019 год
	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение, 

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 

а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посещаемости: 

	    №
	Мероприятия
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении
	346
	11789
	351
	13084
	368
	13306

	2
	Мероприятия, проводимые учреждением    (7-НК)
	
	
	
	
	
	

	 
	из них:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	192
	4069
	182
	5373
	174
	4665

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	76
	1555
	92
	2162
	110
	2698

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	2.4
	для разновозрастной аудитории
	78
	6165
	77
	5549
	84
	5943

	3
	Из них мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности   (7-НК)
	346
	11789
	351
	13084
	368
	13306

	4
	Всего платных мероприятий, из них:
	33
	976
	33
	1036
	34
	910

	4.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	3
	89
	6
	237
	4
	130

	4.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	24
	577
	23
	594
	27
	687

	4.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	4.4
	для разновозрастной аудитории
	6
	310
	4
	205
	3
	93

	5
	Из них платные мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности   (7-НК)
	33
	976
	33
	1036
	34
	910


В 2019 году Покурским сельским Домом культуры подготовлено и проведено 368 человек, что на 17 единиц больше чем в 2018 году, и на 22 единицы больше по сравнению с 2017 годом. Данные мероприятия посетили 13306 человек, что на 2,5 % больше чем в 2018 году, и на 11,5 % больше, чем в 2017 году.

В культурную жизнь поселения задействованы различные категории населения. Так из всех посетителей 4665 чел. – дети, 2698 чел. – молодежь, остальная часть посетителей, это люди среднего и старшего возраста.  Приоритетные направления работы МКУ «СДК села Покур».

1. Организация повседневного содержательного досуга всех категорий населения (детей, подростков, молодежи, людей пожилого возраста) развитие семейных форм досуга.

2. Организация и проведение праздников, фестивалей, концертов, конкурсов и других мероприятий на территории досугового учреждения, села.

3. Организация молодежных, семейных, любительских клубных объединений и др.;

4. Направлять работу на эстетическое, художественное, духовно-нравственное воспитание детей, подростков и молодежи, создавать условия для развития их творческих способностей, выявлять и поддерживать одаренных детей и подростков, а также пропагандировать талантливость взрослого населения. 

5. Популяризировать семейные традиции, празднично-обрядовую культуру¸ развивать различные форм взаимодействия между поколениями, основная задача каждого учреждения. 

7. Возрождать и дальнейшее развивать самобытную казачью культуру, духовно-культурные основы и творческую деятельность казачества;

8. Сохранение и развитие традиционной народной культуры.

Профилактика правонарушений несовершеннолетних, формирование их законопослушного поведения, профилактика жестокого обращения с детьми, привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к занятиям в клубных формированиях, студиях, участию в культурно-досуговых мероприятиях; профилактика табачной, алкогольной и наркотической зависимости, формирование здорового образа жизни; 

С целью  создания условий для формирования активно-отрицательной позиции по отношению к наркотикам и вредным привычкам, с детьми и подростками, проводились ряд мероприятий в виде познавательных игр, бесед, видео-лекториев

Работая в данном направлении, очень важно, указывая на отрицательные последствия вредных привычек, показывать преимущества здорового образа жизни, занятия спортом и физкультурой. При этом важно связывать их негативное влияние не только на здоровье, но и на будущее социальное благополучие: возможность получить хорошее образование, создание семьи и т.д.

В течение года проведён ряд мероприятий по борьбе с наркоманией, алкоголей и табакокурением. Такие как «Будущее за здоровым поколением!», «Здоровым быть модно», «Наш девиз – здоровье и сила» .Ведётся активная работа по пропаганде здорового образа жизни: на дискотеках, игровых программах. Так же проводились различные видео просмотры: «Не губите себя!», «Твоя жизнь- твой выбор ». Совместно с Общественной молодёжной палатой организован велопробег по улицам села «Мы – против наркотиков». Для детей помладше регулярно проводятся игровые и спортивно – развлекательные мероприятия направленные на формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни: «Путешествие по дорогам здоровья», «здоровым быть- себя любить», «Здоровые привычки- здоровый образ жизни» и др. Акция о вреде табакокурения «Я выбираю жизнь!», Акция «Имя беды наркотики», «Закон и наркотики», «Помоги себе выжить», «Алкоголизм как знак беды». Одно из самых массовых мероприятий по ЗОЖ , проводимое ежегодно совместно с методистом по спорту – общепоселковый праздник спорта «Единство спорта».

Патриотическое воспитание граждан.

В отчетном периоде наблюдается значительное увеличение мероприятий, направленных на патриотическое и гражданское воспитание. Военно-патриотическое воспитание считается приоритетным направлением в работе Дома культуры. Стратегической целью своей деятельности творческие работники Дома Культуры, считают возрождение гражданственности и патриотизма; улучшение морально-психологического климата в обществе; формирование духовно здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов России. Для достижения этой цели такие задачи, как содействие военно-патриотической ориентации молодежи, готовящейся к службе в армии; приобщение населения к изучению военной истории были проведены мероприятия, способствующие патриотическому воспитанию. Идея духовно-нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения реализуется через цикл тематических мероприятий, где значительная часть аудитории – учащиеся начальной и средней общеобразовательной школы. Патриотическое воспитание населения в учреждении культуры осуществляется через различные формы организации культурно-досуговой деятельности.

Проводились беседы с учащимися 7-8 классов «Страницы великой эпопеи». Данные мероприятия оставили неизгладимый след в сердцах жителей и гостей села, а 22 июня состоялся митинг « Памяти павших». Не остаются без внимания и такие даты ка День Неизвестного солдата – проведена тематическая программа для старшеклассников «Герои России»; «Герои на все времена» - патриотический урок с презентацией для старшеклассников – ко Дню героев Отечества, ко Дню Конституции РФ оформлен информационный стенд «Я- гражданин России». В феврале прошел цикл мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества. 15 февраля у памятника погибшим воинам афганской и чеченской войны состоялся праздничный концерт, на котором присутствовало около 100 человек , в том числе учащиеся начальной школы, ко дню Защитника Отечества состоялся праздничный концерт «Защитникам Родины славу поём!», для детей конкурсно-игровая программа «Буду в армии служить!». К событиям в Чернобыле и о героизме людей в мирное время прошла встреча со школьниками о аварии на Чернобыльской АЭС - «Ещё звучит Чернобыля набат». 

Самый светлый и долгожданный праздник –9 мая- День Великой Победы в Великой Отечественной войне. Работники Дома культуры всегда проводят мероприятия на высоком уровне. Уже стало традицией ежегодно, в преддверии Дня Победы, проводить в Доме культуры встречи главы села с ветеранами Великой Отечественной войны, председателями первичных ветеранских организаций, тружениками тыла, руководителями учреждений. Силами работников культуры для гостей был подготовлен Спектакль «Синий платочек».

Всего за этот год в этом направлении было проведено 46 мероприятий с посещением 3088 человек.    

Организация семейного досуга; 

Основными целями проведенных мероприятий в данном направлении является формирование семейных ценностей у подрастающего поколения, сохранение и укрепление их, а задачи работников культуры – поддержать семью, создать вокруг атмосферу теплого участия, пробудить интерес к творчеству.

В Доме культуры проходит немало мероприятий, направленных на организацию семейного досуга, укрепления статуса семьи в обществе, сохранение и возрождение лучших семейных традиций. При этом используются самые различные формы: конкурсные программы, семейные праздники, выставки семейного творчества, чествование семей проживших в браке. В течение года прошли мероприятия, которые предусматривали совместный отдых взрослых и детей: традиционные народные гуляния - Масленица, Новый год, фестиваль «Царица уха». Эти всеми любимые праздники всегда проходят очень весело: спортивные эстафеты, перетягивание каната, занимательные игры и конкурсы для любой аудитории.

 День Матери - самый главный семейный праздник. Он объединяет все слои российского общества на идеях добра и почитания женщины-Матери. Его отметили большим праздничным концертом и фотовыставкой. Ребята из кружка декоративно-прикладного творчества "Очумелые ручки" приготовили подарки для своих мам. Празднование Дня семьи, Дня матери, праздник 8 марта - это отдых и веселье для всех кто приходит на мероприятия. Отдыхая и общаясь, участвуя в совместных конкурсах и программах, родители и дети учатся быть ближе друг к другу. Игровые, конкурсные программы – это способ «взрослым» ненадолго ощутить себя детьми и окунуться в мир детской психологии. Мероприятия семейного досуга в этом году носили конкурсно-развлекательный характер.

Вместе с новыми яркими мероприятиями, сохранились и традиционные мероприятия, такие как «Обряд имянаречения». 15 мая в День семьи прошел спортивный праздник «7-я» в котором участвовало 6 семьи. 

Всего в 2019 году по организации семейного досуга было проведено  10 мероприятий с количеством присутствующих 283 человека. 

реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры и искусства; 

Одним из важных направлений деятельности районного дома культуры является организация содержательного досуга пожилых людей и инвалидов. 

Говоря о мотивации культурно-досуговой деятельности, нельзя забывать и о группе инвалидов, которые являются просто зрителями, присутствующими на концертах, выставках, встречах. К активному участию в мероприятиях, проводимых учреждением, их может подтолкнуть желание завязать новые знакомства, получить определенную информацию, восстановить психологическое равновесие и др.

Акция «Душевное богатство» посвященная международному дню инвалида. Несколько лет в этот день мы всегда проводили аукцион – продажу лотов, предоставленных организациями и учреждениями поселка и собирали немалые суммы, которые передаем в фонд помощи инвалидов. В 2017, 2018 году театральным объединением «Галерка» и коллективами художественной самодеятельности был поставлен спектакль «Во деревне- то было…». В 2019 году театральное объединение в рамках года Театра поставили музыкальный спектакль «Ночь перед Рождеством» по пьесе Н.В. Гоголя.

Реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста;

Повышение уровня и качества жизни пожилых людей, являясь важным условием сохранения достойного образа жизни в этом возрасте, предусматривает реализацию мероприятий, в ходе которых должны поддерживаться физическое и духовное здоровье, достигаться удовлетворенность условиями жизни, обеспеченность необходимыми духовными и культурными благами. Задачей становится включение пожилых людей в различные сферы культурной жизни поселения. Работники дома культуры стараются создать условия для активного отдыха, удовлетворения разнообразных культурно-просветительских потребностей, а также пробуждение и развитие новых интересов, установление дружеских контактов, максимального охвата культурно-массовыми мероприятиями людей пенсионного возраста, активизируя их к творческой деятельности, поддерживая и повышая их жизненный тонус.

Радует тот факт, что люди старшего поколения посещают все массовые мероприятия, концерты. Ежегодно проходит чествование ветеранов войны, тружеников тыла в мероприятиях, посвященных Дню Победы. Для пенсионеров села в доме культуры ведет свою работу клуб активного долголетия «Надежда», так же вокальный ансамбль «Калина красная», которая активно выступает на всех мероприятиях села. Клубные формирования и коллектив дома культуры активно сотрудничает с организацией ВИП села Покур в своей работе. Особо нравятся пожилым людям театрализованные концерты и спектакли. Участвуют сами, с интересом следят за выступлениями своих детей и внуков. В клубе «Надежда» каждый месяц проходят интересные познавательные и развлекательные, конкурсные программы. Эти праздники становятся для пожилых людей поводом собраться вместе, вспомнить песни и танцы своих лет, обсудить просмотренные фильмы. 1 октября для всех пожилых жителей села состоялся большой вечер отдыха «С улыбкой по жизни» с развлекательной программой, конкурсами, песнями и танцами, театрализованными сценками. Гости с удовольствием принимали участие во всех конкурсах, пели песни под баян, делали букеты из подручных материалов, смеялись до слез и просто приятно проводили время. На новый год для пожилых людей состоялся Новогодний огонек, где гости как дети окунулись в новогоднюю сказку. Для них так же была подготовлена развлекательная программа, конкурсы, песни и танцевальная программа.

Для этой категории людей проведено 17 мероприятий, с посещением 1305 человек.

Взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности).

Современное общество подчеркивает, что в настоящее время объективная реальность заставляет больше внимания уделять развитию культуры межнациональных отношений у населения, следовательно, необходима этническая толерантность, то есть принятие внутренней установки личности относительно ценностей, культурных особенностей других этнических групп. Этническая толерантность считается доминантой культуры межнациональных отношений. Развивать ее как направленность личности следует и в процессе окультуривания, создавая условия для конструктивного взаимодействия с представителями иных этносов.

Поэтому, это направление в работе дома культуры является исключительно важной частью воспитания людей сельского поселения Покур. Это целенаправленная деятельность по формированию высокого чувства сознания, чувства уважения к представителям иной национальности и вероисповедания. Проводятся тематические мероприятия по календарным датам.

Мероприятия данной тематики позволяют формировать высокие моральные качества всех слоёв общества, служат воспитанию духовности на основе изучения особенностей культуры каждой из народностей.

Самобытность и развитие национальной культуры, укрепление межнационального и межрегионального сотрудничества нельзя рассматривать в отрыве от религии, ведь с основой духовно-нравственного воспитания начинается путь к правильному образу жизни. 

 Так, в 2019 году был проведен фестиваль на День народного единства «Дружба народов», где организации села представляли разную национальность и ее кухню. В рамках фестиваля «Хоровод Дружбы» было проведены Чувашские посиделки, которые познакомили участников мероприятия с народом и культурой Чувашии.

На массовые и календарные православные мероприятия, такие как Пасха, Рождество, Крещение всегда приглашается староста Православной общины села Уский Мирон Иванович. В январе традиционно была проведена развлекательно-познавательная программа «Под светом Рождественской звезды», направленная на сохранение и развитие национальной культуры. Была преподнесена история праздника, проведены «Святочные гадания».  

Праздник русской Масленицы - еще один из традиционных народных праздников на селе. В программе праздника всегда присутствуют народные игры и забавы, конкурсы с призами, богатырские забавы, сжигание чучела Масленицы а по завершению сладкий стол с царем праздника- блинами.

В рамках празднования «Дня славянской письменности и культуры» специалисты Дома культуры совместно с библиотекой организовали просмотры исторического документального ролика, выставки «Славянской книги», игровые программы для детей младшего школьного возраста «Кирилл и Мефодий» 

День Ивана Купала один из самых веселых и самобытных традиционных праздников нашего народа, отмечаемый 07 июля. Вместе с детским пришкольном лагерем была проведена игровая программа с волшебными мистическими морскими героями, водные игры, ритуалы праздника: плетение венка, завязывание ленточки на березе, прыжки через бутафорский костер и поиски клада.

Исходя из проведённых мероприятий можно с уверенностью сделать вывод о том, что Дом культуры уделяет большое внимание реализации национального проекта в области национальной политики РФ, направленной на гармонизацию межэтнических отношений, культуре толерантности, формированию гражданской

	№
	Показатель
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	
	Количество человек
	Количество человек
	Количество человек

	1.
	Участники мероприятий 

(1=1.1 + 1.2)
	299
	280
	64

	1.1
	Волонтеры (добровольцы)
	
	140
	60

	1.2
	Артисты, организаторы, тех.персонал и т.д.
	
	140
	4


Незначительное снижение показателя, отражающего количество волонтеров, добровольцев, организаторов и артистов, задействованных в мероприятиях связано с изменением системы учета.

б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО – Югры.

	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для 

молодежи

от 14 до 35 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	мероприятия, способствующие формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры, из них 

(1.  =1.1 + 1.2)
	13
	4
	9
	26

	1.1
	мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего: 

(1.1 = 1.1.1 + 1.1.2 + 1.1.3)
	11
	2
	7
	20

	1.1.1
	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	3
	
	1
	4

	1.1.2
	способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	4
	1
	4
	9

	1.1.3
	способствующие развитию культуры других отдельных народов и национальностей, проживающих на территории автономного округа – Югры
	4
	1
	2
	7

	1.2
	Мероприятия, способствующие развитию межэтнического взаимодействия и профилактики экстремизма (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ)
	2
	2
	2
	6


Одним из актуальных направлений по сохранению и развитию традиционной русской национальной культуры, культуры коренных этнических групп и народного творчества является поддержка традиционных праздников, фестивалей, ярмарок и других форм культурной деятельности. За 2019 год было проведено 26 мероприятий, способствующих формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры. В том числе традиционные обрядовые праздники такие как «День прилета серой Вороны», мероприятия, способствующие сохранению и распространению культуры коренных народов ХМАО – Югра: познавательные, развлекательные, игровые программы, презентации. 

По сравнению с 2017 годом, показатель мероприятий, способствующих формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры вырос на 17 единиц, по сравнению с 2018 годом, на 2 единицы.

в) Сведения о носителях, исполнителях и мастерах фольклора коренных малочисленных народов Севера, работающих (или участвующих в  клубных формированиях)  в учреждениях культурно-досугового типа.

Информация о носителе, исполнителе и мастере фольклора коренных малочисленных народов Севера заполняется в соответствии с Положением о порядке и условиях размещения информации о персоналиях в Реестре, раздел «Носители, исполнители и мастера фольклора коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
	Количественные показатели
	2018 г.
	2019 г.

	
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное

	Носитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	
	
	
	
	
	

	Мастер фольклора коренных малочисленных народов Севера*
	
	
	
	
	
	


Качественный анализ показателей  с учетом 2018г.

г) Сведения о мастерах народных художественных промыслов, работающих (или участвующих в  клубных формированиях)  в учреждениях культурно-досугового типа 

	Вид промысла
	Количество мастеров

	
	 2018
	2019

	
	
	Всего 
	В том числе 

	
	
	
	народные мастера России
	мастера НХП Югры

	
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	работники КДУ
	участники клубных формирований

	Художественная обработка дерева и других растительных материалов; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Производство художественной керамики; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественная обработка кости и рога; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Производство строчевышитых изделий народных художественных промыслов; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественное ручное ткачество;
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественное ручное вязание;
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественная обработка кожи и меха; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие строчевышитые изделия народных художественных промыслов (бисероплетение, куклы, игрушки).
	
	
	
	
	
	
	
	


Качественный анализ показателей  с учетом 2017г. и 2018г.

д) Наличие в муниципальном образовании Центра казачьей культуры, его функционал (регламент работы, направления деятельности, организация взаимодействие с казачьими обществами и Окружным казачьим центром, участие во Всероссийских и региональных мероприятиях, направленных на поддержку казачества и развитие казачьей культуры и т.п.)

3.1.3. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований/участников в них)
	13
	181
	13
	181
	13
	181

	1.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	4
	80
	4
	80
	4
	80

	1.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	4
	51
	4
	51
	4
	51

	1.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	1.4
	для разновозрастной аудитории
	5
	50
	5
	50
	5
	50

	1.5
	из общего количества клубных формирований          (кол-во клубных формирований/участников в них)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.1.
	для старшего поколения
	2
	25
	2
	25
	2
	25

	1.5.2
	инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	
	

	2
	Клубные формирования на платной основе/участников в них
	
	
	
	
	
	

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	
	

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	2.4
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	3
	из них формирования самодеятельного народного творчества на платной основе
	
	
	
	
	
	

	4
	Любительские объединения, клубы по интересам
	3
	80
	3
	80
	3
	80

	5
	Клубные формирования/кружки самодеятельного народного творчества, 

из них:
	10
	101
	10
	101
	10
	101

	5.1
	Вокальные
	5
	40
	5
	40
	5
	40

	5.1.1.
	* для детей и подростков до 14 лет
	1
	12
	1
	12
	1
	12

	5.2.
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	1
	12

	5.1.3.
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	5.1.4.
	для разновозрастных участников
	3
	16
	3
	16
	3
	16

	5.2
	Хоровые
	
	
	
	
	
	

	5.2.1.
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	5.2.2.
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	
	

	5.2.3.
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	5.2.4.
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Хореографические
	2
	31
	2
	31
	2
	31

	5.3.1.
	* для детей и подростков до 14 лет
	1
	21
	1
	21
	1
	21

	5.3.2.
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	1
	10

	5.3.3.
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	5.3.4.
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Театральные
	1
	14
	1
	14
	1
	14

	5.4.1.
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	5.4.2.
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	
	

	5.4.3.
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	
	

	5.4.4.
	для разновозрастных участников
	1
	14
	1
	14
	1
	14

	5.5
	Оркестры народных инструментов
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Оркестры духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	5.7
	Фольклорные, из них:
	
	
	
	
	
	

	5.7.1
	фольклорные КМНС
	
	
	
	
	
	

	5.7.2
	фольклорные русские
	
	
	
	
	
	

	5.7.3
	фольклорные казачьи
	
	
	
	
	
	

	5.7.4
	фольклорные прочие
	
	
	
	
	
	

	5.8
	Изобразительного искусства
	
	
	
	
	
	

	5.9
	Декоративно прикладного искусства
	1
	12
	1
	12
	1
	12

	5.10
	Кино, фото любителей
	1
	4
	1
	4
	1
	4

	5.11
	Прочие
	
	
	
	
	
	

	6
	Формирования/кружки технического творчества
	
	
	
	
	
	

	7
	Спортивные формирования/ кружки
	
	
	
	
	
	

	8
	Формирования, имеющие звание (кол-во клубных формирований/участников в них)
	
	
	
	
	
	

	8.1
	народный самодеятельный коллектив
	
	
	
	
	
	

	8.2
	образцовый художественный коллектив
	
	
	
	
	
	

	8.3
	народная самодеятельная студия
	
	
	
	
	
	

	8.4
	почетный коллектив народного творчества
	
	
	
	
	
	

	8.5
	заслуженный коллектив народного творчества
	
	
	
	
	
	


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2017, 2018, 2019 гг. (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).

Развитие самодеятельного художественного творчества является основным звеном в деятельности Дома культуры. Из общего числа формирований - 10 кружков самодеятельного художественного творчества с числом участников 101 человека. Из них для детей 3 с 47 участниками, 2 кружка для молодежи посещает 22 человек, 5 для разновозрастного населения.

В СДК наиболее развито вокально-хоровое направление и составляет 5 единиц, что составляет 45 % от всех кружков, с числом участников 40 человек. В 2019 году в Доме культуры функционировали клубные формирования различной жанровой направленности в количестве - 3, в которых насчитывается 80 участников. Из них Клуб молодой семьи «Веселая компания», Клуб активного долголетия «Надежда», Клуб кино- фото любителей «Репортер».

В целом численный показатель клубных формирований держится на постоянном уровне.

в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и  фестивалях:

(показатели побед заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики 04 октября 2019 г. 577 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения с указаниями по их заполнению для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью организаций культурно-досугового типа и цирков»)
	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат/дипломант 1 степени
	Лауреат/дипломант 2 степени
	Лауреат/дипломант 3 степени

	муниципальный
	
	
	
	

	зональный (межрайонный)
	
	
	
	

	окружной, региональный
	
	
	
	

	межрегиональный
	
	
	
	

	всероссийский (российский)
	
	
	
	

	международный
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложение №1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения

фестиваля
	Количество 

участников
	Результативность

	Бочарова Л.В.
	Открытый окружной интернет конкурс просветительских программ, посвященных году театра в Российской Федерации
	Апрель

г. Ханты - Мансийск
	1
	3 место

	Театральная студия «Галерка»

Рук. Бочарова Л.В
	Конкурс любительских театральных коллективов «Театральная весна 2019» номинация «Лучший спектакль для взрослых»
	Май

г. Нижневартовск
	1
	3 место

	Танцевальный ансамбль «Империя»
	Региональный фестиваль культуры коренных народов Севера «Россыпи Югры»
	Декабрь

гп. Излучинск
	8
	3 место номинация «Стилизованный танец», смешанная группа


 3.1.4. Сведения о состоянии волонтерского движения в сфере культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования: 

- Анализ взаимодействия учреждений КДУ с организаторами добровольчества и волонтерскими организациями;
Тесное взаимодействие Дома культуры с добровольческими и волонтерскими организациями осуществляется в области «культурного волонтерства».

Наиболее активное взаимодействие специалистов учреждения в течение 2019 года сложилось с волонтерским объединением «Рука помощи» Нижневартовского района, так же «Волонтеры победы» Отделение Нижневартовского района и добровольцами Покурской ОСШ. Ребята в течение года привлекались в качестве ведущих интерактивных игровых площадок на массовых праздниках и народных гуляниях, работали статистами и помощниками художников (отвечали за реквизит и декорации). Их участие в роли артистов в концертных программах, торжественных открытиях праздников и новогодних театрализованных представлениях для детей стало доброй традицией, играющей важную роль в работе, направленной на профессиональную ориентацию детей и молодежи.

Активно участвуют в добровольческом движении и участники клубных формирований учреждения, оказывая организационную и творческую помощь в проведении масштабных мероприятий и акций, мероприятий летней кампании, новогодних театрализованных представлениях и др.

- Количественные показатели деятельности волонтеров:

	№
	Наименование учреждения культуры
	Количество мероприятий (всего)
	из них (из.гр.3)
	Количество волонтеров, принявших участие
	Категории волонтеров, принявших участие в мероприятиях (из суммы граф 4 и 5) – количество человек.

	
	
	
	Количество мероприятий с участием волонтеров
	Количество мероприятий для волонтеров
	Количество мероприятий в рамках проекта «Света и добра!»
	всего в мероприятиях с участием волонтеров
	всего в  мероприятиях для волонтеров
	Всего в мероприятиях проекта «Света и добра!»
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры села Покур»
	368
	21
	5
	
	60
	23
	
	20
	10
	29
	1

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Качественный анализ показателей с учетом 2018г.

- Задачи, перспективы развития волонтерской деятельности на 2020 год;
В 2020 году планируется усилить работу по привлечению волонтеров и добровольцев к участию в творческой жизни Дома культуры (участие в мероприятиях в качестве артистов, статистов, организаторов и др.). Так в 2020 году село Покур празднует юбилейную дату 170-летия со дня образования поселения, так же мероприятия в рамках празднования 75- летия празднования Победы в Великой отечественной войне планируется активизировать сотрудничество с волонтерскими и добровольческими объединениями. В предстоящем году продолжится тесное взаимодействие с представителями волонтерского движения по проведению юбилейных, памятных дат, новогодних театрализованных представлений для детей.

3.1.5. Информационные технологии, продвижение учреждений КДТ:

Социальные сети активно используются учреждением, как инструмент РRдеятельности в продвижении культурных услуг и создании позитивного имиджа. Информация о событиях и анонсы мероприятий размещаются в социальной группе В Контакте. Планируется запуск страниц в сетях Одноклассники и Инстаграмм.  Активно задействован новостной портал «Новости Приобья».

б) развитие сайтов учреждений


Официальный сайт учреждения на данный момент находится в разработке, так как для запуска нужны ресурсы. Разрабатывается который содержит все необходимые для работы учреждения разделы согласно методическим рекомендациям:

•
анонсы мероприятий и новостную страничку,

•
 информацию по платным услугам,

•
информацию о работе клубных формирований, 

•
видео- и фотогалерею, 

•
плановую и отчетную документацию, 

•
информацию об антикоррупционной деятельности

•
 независимой оценке качества услуги др.

В данное время продолжается наполнение и обновление разделов сайта.

Так же планируется на официальном сайте учреждения установить версию для слабовидящих.

б) независимая оценка качества учреждения: время проведения, замечания, план по устранению замечаний.

Независимая оценка качества в 2019 году не проводилась.

	№

п/п
	Информационно-издательская 

деятельность
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.
	публикации в печатных изданиях (количество)
	 2
	7 
	 8

	2.
	теле, радио репортажи (количество)
	2 
	3 
	 1

	3.
	публикации в Интернет-источниках, в том числе публикации в социальных сетях учреждений (количество)
	 
	 
	 


3.1.7. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:

а) повышение квалификации работников за отчетный период;

	№

п/п


	Направление обучения
	Обучающие формы
	Количество работников, прошедших обучение
	Финансирование   

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Краткосрочные семинары, практикумы и др.
	Мастер-классы
	Всего
	в т.ч. работники, относящиеся к основному персоналу
	сумма (тыс. руб)
	источник финансирования

	1.
	Киномеханик
	Подготовка кадров, повышение квалификации киномеханика
	
	
	1
	1
	4500
	Бюджет МКУ «СДК с. Покур»

	2.
	Организация культурно-досуговой деятельности
	Инновационные технологии в управлении современным учреждением культуры


	
	
	2
	2
	
	

	3.
	Организация культурно-досуговой деятельности
	Современные технологии в режиссуре ТПи П


	
	
	1
	1
	
	

	ИТОГО:
	3
	
	
	4
	4
	
	
	


Качественный анализ показателей  с учетом 2017г. и 2018г.
б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	
	


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Кадровая работа
	Кадровое делопроизводство


в) анализ кадрового состава, его изменение в сравнении с предыдущим годом (возрастной состав, состав по категориям персонала, по количеству имеющих профильное образование (из числа работников, относящихся к основному персоналу), по количеству прошедших обучение, по укомплектованности штата).
Штат работников Дома культуры укомплектован.  В 2019 году начал работу балетмейстер. 5 специалистов имеют высшее профильное образование. 4 средне - специальное.

3.1.8 информация о юбилеях культурно-досуговых учреждений на 2020 год (приложение 
№ 2);

Театральная студия «Галерка»  - 10 лет
Вокальный ансамбль «Калина красная» - 15 лет

Вокальный ансамбль «Девчата» - 5 лет

3.1.9. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных  направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.

Таким образом, в течение всего   года   велась активная работа по организации и проведению мероприятий для всех возрастных групп населения.
Повышается качественный уровень подготовки и проведения мероприятий.  


Большим плюсом в работе клубного учреждения является то, что основной состав участников художественной самодеятельности остается стабильным, что позволяет качественно и в короткие сроки подготовить и провести любые мероприятия.       

     В 2019 году количество мероприятий увеличилось на 17 по сравнению с 2018 годом. 2018 год - 351  мероприятие, 2019 год -  368 мероприятий.  Так же увеличилось количество посещений. В 2019 году на 222 человека  больше по сравнению с 2018 годом. 2018 год – 13 084 человек, 2019 год – 13306 человек.

3.9. Кинематография

Сеть учреждений кинематографии состоит из <тип учреждения – количество>.

В <территории> организовано < __ >. Центра российской кинематографии. В целях пропаганды и поддержке проката отечественных фильмов проведены кинофестивали: <Наименование мероприятий - количество кинопремьер - количество показанных кинофильмов>.

Произведена закупка < __ > фильмов отечественного производства, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __>, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

Создано < __ >  фильмов, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __ >, местного бюджета < __ >, 
з них < __ > для детей.

	Наименование киностудии
	Жанр фильма
	Количество

	
	
	


Деятельность организаций и предприятий кинематографии характеризуется следующими статистическими данными < __> отраслевая статистика.

3.9.1. Характеристика учреждений кинематографии за 2019 год.
	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество

кинотеатров

	1.
	Общее количество кинотеатров
	1

	
	из них, доступных для инвалидов
	

	1.1.
	Государственные муниципальные ведомственные
	

	
	Городские 
	

	
	Сельские
	1

	1.2.
	Частные
	

	
	Городские
	

	
	Сельские
	1

	2.
	Наличие оборудования
	1

	2.1.
	Проектор
	

	
	Пленочный 
	

	
	Электронный
	

	
	Цифровой
	1

	2.2.
	Звуковое оборудование
	1

	
	Аналоговое
	1

	
	Цифровое
	

	3.
	Наличие автоматизированной системы продажи билетов
	

	4.
	Показатель по размещению кинотеатров
	

	4.1.
	Отдельно стоящее здание
	

	4.2.
	Торгово-развлекательный комплекс
	

	4.3.
	Учреждение культуры, в том числе:
	

	
	 - культурно-досуговый центр
	

	
	- дом культуры
	1

	
	 - клубное учреждение
	


	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Число киноустановок (ед.) 
	1
	1
	1

	  - в т. ч. на селе
	1
	1
	1

	Число посещений (чел.)
	2712
	3588
	2278

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный 
на поддержку кинематографии (тыс. руб.):
	
	
	

	- план на финансовый год
	
	
	

	- фактическое финансирование
	
	
	

	в том числе на пополнение кинофонда
	
	
	

	Объем кассовых сборов от показа фильмов в кинозалах
	
	
	


3.9.2. Наличие и эксплуатация киноустановок

	
	№

строки
	Число

киноустановок

на конец года,

единиц
	Количество кинозалов, единиц
	Число мест  в зритель-ных залах, единиц
	Количество 

киносеансов за отчетный год, ед.
	Число посещений за отчетный год,

тыс. человек
	Валовой

сбор

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	Рос-ких фильмов
	Заруб-х фильмов
	Всего
	в т. ч. Детей (из гр. 8)
	Рос-ких

фильмов
	заруб-х фильмов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Городские

Кинотеатры постоянные
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по городу
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе стационарные
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельские

Кинотеатры  постоянные
	05
	1
	1
	100
	117
	23
	2278
	1473
	1888
	390
	

	Прочие киноустановки
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по селу
	07
	1
	1
	100
	117
	23
	2278
	1473
	1888
	390
	

	в том числе стационарные
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего (стр. 03+07)
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.9.2. Паспорт территории по доступности публичных кинотеатральных услуг для населения по состоянию на 31 декабря 2019 года.
количество поселений:      1      (для муниципальных районов)

численность населения: _____730____ человек

количество действующих организаций, осуществляющих кинопоказ по факту организаций, из них:

частные: __________ кинозала, ____ кинотеатр

муниципальные: __1____ кинозала, _____ кинотеатра,  киноустановки, ________ иное
	№ п/п
	Полное наименование организации, осуществляющей кинопоказ, полное наименование учредителя
	Почтовый адрес организации, телефон приемной, электронная почта
	ФИО (полностью) руководителя, контактный телефон руководителя
	Полное наименование киноплощадки (кинозала), осуществляющей показ фильмов
	Адрес киноплощадки (кинозала), осуществляющей показ фильмов
	ФИО руководителя киноплощадки (кинозала)
	Контактный телефон, адрес электронной почты
	ФИО (полностью) ответственного за техническое обеспечение показов
	Контактный телефон ответственного за техническое обеспечение показов
	№ п/п
	Киноплощадка, количество мест в зрительном зале
	Доступность объекта для инвалидов
	Доступность кинозала для инвалидов 
	Доступность услуги публичного кинопоказа для инвалидов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наличие оборудования для тифлокомментирования
	Наличие оборудования для субтитрирования
	Наличие системы персонального увеличения звука («обратная петля»

	
	Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры села Покур»
	628630, с.п.Покур, ул. Центральная, 76


	Директор МКУ «СДК села Покур» Бочарова Лилия Валерьевна
	Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры села Покур»
	628630, с.п.Покур, ул. Центральная, 76

8(346)21-01-13


	Директор МКУ «СДК села Покур» Бочарова Лилия Валерьевна
	8(346)21-01-13


	Софронова Светлана Валерьевна

Киномеханик
	8(346)21-01-13


	
	100
	имеется пандус
	имеются регулируемые двери
	нет
	нет
	нет


IV. Кадровая работа

4.1.
Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности.
	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2017 г.
	1
	
	1
	
	
	
	

	2018 г.
	0
	
	0
	
	
	
	

	2019 г.
	3
	
	3
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: <3 > человек, в том числе по новым информационным технологиям <3 > человек.
Состояние кадров <территории> по театрам, музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДШИ и ДХШ.
	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,

относящихся к основному персоналу
	из них имеют образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 
	Неоконченное/высшее 
	С/спец.
	
	

	
	9
	9
	5
	7
	5
	1
	5
	2
	1


В 2019 году аттестовано < __ > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; первую категорию – < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; вторую категорию – < __ > человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации < __ > человек, из них < __ > – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < __ > человек; Благодарность Министра – < __ > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – < __ > человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < _1_ > и < __ > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <наименование органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа> – < _2_ > и < __ > человек соответственно.

4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1).

4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2).

4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3).

V. Комплексная безопасность, охрана труда.

 (по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Ершовой Натальи Владимировны, консультант отдела правовой, организационной и кадровой работы тел. 8 (3467) 360-143(доб. 2446)
5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности.
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористи-ческой защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, 
на которые требуется разработать 3D модели

	1
	1
	0
	1
	0


5.2. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2019 году (в сравнении с показателями 2017, 2018 годов).
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2019 году, тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2019 году, тыс. руб.
	План на 2020 год,

тыс. руб.

	2017 г.
	2018 г.
	
	
	

	17,343
	652,360
	2514,360
	2514,360
	800,00


2018 г

- 22,0 тыс. руб  приобретение, ремонт и заправка огнетушителей

- 566,00 тыс. руб оплата по договору охраны ЧОП «Рубеж»

-24,0тыс.руб  тех. обслуживание видеонаблюдения  ООО «Компания «АТЭК-СБ»

 - 18,0 тыс. руб. тех. обслуживание  тревожной кнопки  ООО «Компания «АТЭК-СБ»

- 22,360 тыс. руб. тех. Обслуживание пожарной сигнализации  ООО «Компания «АТЭК-СБ»

2019г

150,0 тыс. руб.  огнеупорная обработка чердачного помещения, одежды сцены

2300,0тыс. руб оплата по договору охраны ЧОП «Рубеж», ЧОП «Крым»
-24,0тыс.руб  тех. обслуживание видеонаблюдения  ООО «Компания «АТЭК-СБ»

 - 18,0 тыс. руб. тех. обслуживание  тревожной кнопки  ООО «Компания «АТЭК-СБ»

- 22,360 тыс. руб. тех. Обслуживание пожарной сигнализации  ООО «Компания «АТЭК-СБ»

5.3. Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры.
	№ п/п


	количество учреждений культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	Автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализации
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 

водоснабжением
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	
	1
	да
	нет
	да
	нет
	да
	нет
	да
	да
	3


5.4. Информация об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности. 

	№ п/п
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	Прямой связью с

органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	
	1
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	нет
	нет
	нет
	да


5.5. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2019 году (в сравнении с показателями 2017, 2018 годов).

Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	57,0
	53,4
	36,0


из них, на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	13
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	57,0
	0
	0


На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	9
	9
	9

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	0
	36,0
	36,0


На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Количество работников прошедших обучение, человек
	1
	3
	0

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	4,0
	12,0
	0


Уровень травматизма: 

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	0
	0
	0


VI. АНАЛИЗ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. 

Из <___>  учреждений культуры <___(МО) > отдельно стоящих зданий – <___> ед., из них <___ед.>  зданий учреждений имеют износ более 90 % (в том числе МБОУ <___>, <___> и т.д.), деревянного (или брус) исполнения<___ед.>, печное отопление <___ед.>. 

Перечень наиболее остро нуждающихся в помещениях организаций с предложениями по решению проблемы.

Учитывая вышесказанное, требуется строительство новых зданий, в том числе: <___>,……и т.д.

Ведется работа по приобретению нежилых помещений по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___>, и т.д.

В 2019 году обновлена материально-техническая база в <___> учреждениях, в том числе приобретено оборудование: <наименование учреждения>, <количество>, <стоимость>.< наименование оборудования> (указать не более 2-3 позиций). 

Поставки вычислительной техники осуществлялись за счет федеральных и/или местных средств (<___> компьютеров, <___> сканеров, <___> кино- и фотокамер, <___> минитипографий, <___>копировальных устройств). Это {удовлетворяет/не удовлетворяет} потребностям учреждений культуры. Дополнительная потребность составляет <___> ед., ориентировочно стоимостью <___>.

В 2019 году выполнены работы капитального характера в <___> учреждениях, в том числе <перечень учреждений культуры 
с указанием выполненных работ> (кратко).

В настоящее время из <___> муниципальных учреждений культуры требуют капитального ремонта <___>, <___> - находятся 
в аварийном состоянии.

6.1.
Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.
	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет 

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт 


	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии (количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Музеи – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки  – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

приобретены нежилые помещения по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___> -<___> кв. м., и т. д. (№ акта приемки, дата);
введено в эксплуатацию ( капитальное строительство, реконструкции, капитальные ремонты зданий.
	Наименование введенного в эксплуатацию объекта
	Мощность объекта (мест/ кв.м./ тыс.экз.)
	№, дата распоряжения (справки о веденном объекте)
	Стоимость строительства объекта, тыс.рублей
	в том числе профинансировано (тыс.рублей)

	
	
	
	
	за счет средств бюджета автономного округа
	за счет 

средств бюджета муниципального образования
	Привлеченных средств

	
	
	
	
	
	
	


6.3. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий.

	Наименование объекта
	Основные виды работ

(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2017-2019 годы - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.Капитальный ремонт:
	
	
	
	
	

	1.1…..
	
	
	
	
	

	2.Текущий ремонт:
	Покраска фасада, косметический ремонт
	
	1408,375
	
	

	2.1
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	
	


6.4. Перечень правовых актов принятых на уровне муниципального образования по «дорожным картам» муниципальных программ по обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения (Доступная среда).
Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде.
	Мероприятия
	Кол-во учреждений
	Всего запланировано в 2019 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2019 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2020 год, тыс. руб.

	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	

	1. Музеи, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	1.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	1.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	1.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2. Библиотеки, в том числе
	
	
	
	
	
	

	2.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	2.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	2.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	3. И т.д.
	
	
	
	
	
	


6.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2020.
	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»

	МКУ «СДК с. Покур»
	1
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	


6.6. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование учреждения 
	Дата регистрации на сайте 

АИС ЕИПСК
	Периодичность размещения информаций
	№ приказа об ответственных лицах за размещение информаций на сайте АИС ЕИПСК
	Наличие на сайте учреждения версии для слабовидящих

	МКУ «СДК с. Покур»
	14.11.2017
	1 раз в месяц
	№16  от 09.01.2019
	Не имеется


6.7. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности*

	Количество приоритетных объектов
	Количество доступных объектов
	Количество объектов, нанесенных на карту доступности

	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием  по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632).

6.8. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*

	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции)
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	
	
	
	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632).

6.9.
Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*.
	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции) 
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	
	
	
	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632)
	6.11. Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Объекты культуры
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1 
	МКУ «СДК с. Покур»
	 Нижневартовский район с. Покур, ул. Центральная 76
	 
	МКУ «СДК с. Покур» 
	 муниципальное
	Администрация сельского поселения Покур
	Оказание муниципальных услуг. Организация досуга. 
	Все возрастные категории 
	Все категории 
	Нет 
	 
	ДЧ-В 
	 Первая очередь
	Текущий ремонт 
	 -
	ДП-В
	- 
	ДП-В 
	14.11.2016 


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг.

Приложение 2
График приема годовых отчетов учреждений культуры специалистами управления культуры и районного организационно-методического центра РМАУ «МКДК «Арлекино»

	Наименование учреждений культуры
	Дата

	МАУ «Центр национальных промыслов и ремёсел» с.п. Аган

МКУ «КСЦ с.п. Аган» 
	16.01.2020

	Детские  школы   искусств

МАУ «Межпоселенческая библиотека»
МКУ «СДК с.п. Зайцева Речка»


	17.01.2020

	МКУ «КДЦ с.п. Ларьяк»

МКУ «Музей-усадьба купца П.А. Кайдалова»
МКУ «СДК с. п. Покур»
	20. 01.2020

	МКУ «КСЦ с.п. Ваховск»

МКУ «КДЦ «Респект» с. Большетархово
	21. 01.2020

	МКУ «Краеведческий музей им. Т.В. Великородовой» с.п. Вата

МКУ «СДК с.п. Вата»
	22.01.2020

	МКУ «СДК с. Варьеган»

МКУ «Этнографический парк-музей с. Варьеган»
	23. 01.2020

	РМАУ «МКДК «Арлекино»

РМАУ «ДК «Геолог»
	24. 01.2020


1. Отчеты текстовые и статистические учреждений культуры досугового типа принимают специалисты управления культуры, районного организационно-методического центра РМАУ «МКДК «Арлекино»:
Статистические показатели по форме № 7-нк, текстовой отчёт– Караваев К.А., Нестеренко В..В., Касимова С.П., Сергеева Т.А.

Статистические показатели по форме № 7-нк (раздел: поступление и использование финансовых средств) – Кадырова Н.А.

Отчет необходимо предоставить в электронном виде и на бумажном носителе – текст годового отчета согласно форме, журналы учёта клубной работы, журналы учета работы клубных формирований, кадровые характеристики. 

2. Отчеты текстовые и статистические музеев, МБУ «Центр национальных промыслов и ремесел» -  Атаманов С.А.

1. Отчеты детских школ искусств – Чорич А.М.

2. Отчет МАУ «Межпоселенческая библиотека» - Шихман Т.А.

3. Отчет «Кадровая работа» - Нестеренко В.В., Бурундукова А.В.., при сдаче годового отчета по кадрам желательно присутствие кадрового работника учреждения. 
